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Banyak jobseeker atau fresh graduate masih bingung
menentukan arah karirnya

“Gua bingung banget, mau kerja apa ya?”
Mungkin, itu jadi penyebab kamu belom dapet kerja juga
Emang ini bukan urusan mudah, kendala kita sering kali
masih sulit mengenali diri sendiri

« Maunya apa

« Impiannya apa

« Mau hidup kayak gimana

Saya suka copywriting juga karena dulu ga suka sama
jurusan kuliah, ga merasa cocok bekerja di bidang itu

Sampe akhirnya saya punya ritual waktu itu, suka baca
novel sambil nunggu ngantuk

Kebetulan lagi suka baca novel-novelnya Fiersa Besari,
jadi kepikiran

“keren ya jadi penulis tuh, bisa ga ya”

Dari pikiran itu, akhirnya coba pelajarin soal dunia tulis
menulis, sampe ikut seminar blogging

Akhirnya suka nulis, tapi kepikiran nulis blog aja waktu
itu, biar kayak Raditya Dika




Waktu itu sempet ikut lomba travel blogger gitu, dan
sampe tahap semifinal

Pertama kali dapet pencapaian dalam hidup hasil effort
sendiri itu, bangga bener pokoknya

Dari situ, coba lanjut explore sampe akhirnya baru tau
“Ternyata di dunia kerja juga ada ya”

Kenalan lah sama copywriting, UX writing, dan content
writing

Dengan keinginan besar jadi copywriter, akhirnya
kesampean juga

Coba lebih kenal diri sendiri, apa yang kamu suka dan
bisa, ada ga peluang kerjanya, dan kalo udah punya
impian, kira kira profesi itu bisa mencapai impian kamu
apa engga







Profil itu krusial, karena jadi tempat terakhir rekruter
memutuskan mau menghubungi kamu apa engga, ada 5
bagian penting yang harus kamu tau:

1. Foto
Simpelnya, foto harus terlihat menarik, dan profesional

Udah banyak kok senior senior Linkedin yang udah pake
foto yang profesional, dan kamu bisa ngikutin

Beberapa contohnya kayak gini:

2. Banner
Penting ga penting, tapi lebih ke penting

Banner bisa lebih ngejelasin siapa diri kamu, di ruang
yang lebih besar aja

Tujuannya agar ketika masuk profil kamu keliatan
menarik atau bisa jadi kayak tembok fungsinya

Dan mereka yang masuk jadi tau, kamu siapa




3. Title (yang di bawah nama)
Sebagai jobseeker, bagian ini penting banget

Kamu bisa aja tulisin mau cari kerja sebagai apa dan di
industri apa agar rekruter tau kamu mau apa nih

Jadi mereka bisa lanjut baca profil kamu

Manfaatin sepinter mungkin lah untuk gambarin diri kamu
siapa, karena part ini juga yang akan muncul dan
memberi tau orang kamu siapa ketika kamu muncul di

beranda Linkedin

Mau nulis, “kerja kerja kerja”, atau “Semangat, jangan
menyerah” juga bolehh. Bebas lah wkwkw

Tapi ya diskip sama rekruter

4, Linkedin URL

Udah tau belom kamu bisa custom Linkedin URL kamu?
Yang kayak gini loh kalo belom tau:

#@ linkedin.com/in/fadhilhagqqg/

Itu bisa ngejual profil kamu misalkan kalo ngelamar atau
taro di CV sih, jadi lebih keren aja

Ubah aja sekarang!




5. About/Summary

Part penting selanjutnya, about adalah versi detail dan
lengkap dari title kamu

Jelasin kamu siapa, suka apa, lulusan apa, IPK berapa,
punya pengalaman kerja sebagai apa, pernah kelarin
projek apa aja, cara kerja kamu gimana, nyaman di
lingkungan kerja kayak apa, dan terakhir, mau kerja
sebagai apa

Ini akan dibaca banget sama rekruter, karena mereka
akan punya pandangan kamu siapa ya dari situ







Menulis konten di Linkedin adalah cara terbaik kamu
untuk mudah mendapatkan kesempatan kerja

Salah satu testimoninya ini:

Benar sekali mas Fadhil Hagqg y Nug
Utamakan konsisten posting or komen di linkedin karena kedua hal

tersebut saya selalu ada tawaran untuk di mintai CV via dm lho &
(hehe sombong dikit biar panas pada bikin postingan atau
berkomentar) & & &

Banyak lagi orang yang udah testimoni begini ke saya,
sayangnya ga ke capture aja, ya salah satunya juga saya

Saya pernah dalam sebulan ada 7 tawaran kerja ngantri
Pernah juga karena ngonten di Linkedin, jadi dapet kerja

dari orang yang ga dikenal, tiba tiba aja referensiin saya,
malah perusahaan gede lagi, keren kan?
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Beberapa hal yang harus diperhatikan kalo mau
ngonten

1.Tau mau kerja apa

Ini penting, dengan begitu, kamu bisa terus ngonten di
Linkedin dengan topik yang sama

2.Latihan menulis

Sebenarnya ini bisa learning by doing, nulis emang butuh
proses sampe akhirnya orang akan paham tulisan kamu
dengan sekali baca aja

Kalo kontennya mau direview setelah posting atau
mention saya juga boleh, nanti saya review

3.Share apa yang udah kamu tau

Kalo urusan keilmuan, benar atau salah konten yang
kamu bikin harusnya kamu udah bisa tau

Bagiin yang bener menurut kamu, kalo masih ragu, bisa
cari sumber pendukung.Tapi, bisa juga kamu share/cerita
pengalaman atau yang sifatnya opini

Kalo itu, tulis aja, benar atau salah kalo opini itu bisa
diperdebatkan. Yang penting niat kamu nulis itu baik. Itu
cukup
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4 Konsisten

Kalo saya posting 5x sehari, yaitu pas hari kerja
Konsisten itu berat, mungkin banyak dari kamu akan
gugur di sini dan ga lanjut

Tapi hasil dari konsisten itu emang luar biasa, pasti di
luar ekspektasi

Harus sabar, latihan konsisten, jangan terlalu fokus sama
jumlah likes, terus nulis dan semakin berkembang,
semakin keliatan hasilnya

Emang sih, kayaknya konsisten emang diciptakan untuk
orang sukses aja

5.Kalo bisa bikin karusel

Ada salah satu fresh graduate di Linkedin yang dia baru
banget bikin konten, dan buat karusel, langsung rame,
bahkan dia juga ga menyangka itu

Bikin karusel juga ga susah, baca tulisan saya yang di
bawah ini deh, cuma 10 menit jadi (klik aja fotonya)

(- L
B

Rahasia

Karusel
Link#.-din%jzj .4
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https://www.linkedin.com/posts/fadhilhaqq_rahasian-linkedin-karuse-activity-7013003045944930304-npTC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop




1.Kirim koneksi

Kirim koneksi itu bagian terpenting juga dari berhasilnya
kamu dapet kerja

Coba banyakin konek sama mereka yang udah kerja
sebagai profesi yang kamu idamkan, selain mereka akan
share ilmu, kamu juga bisa dapet perhatian mereka biar
kalo mereka butuh tim, akan langsung inget kamu

2.Komen yang bervalue

Pengen beda kan dari yang lain? Ya komen yang bener,
yang bervalue

Biar kamu keliatan kualitasnya kayak gimana, biar kamu
juga bisa dinotice sama senior atau rekruter

Cara show off paling gampang ya dengan komen ini,
baca tulisan saya di bawah ini kalo mau tau caranya:
(klik untuk menuju post)

e

Comment
Strategy

ARerratil Fahinghothen vislbdtos Lomy
o L ik 100900 porslrey
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https://www.linkedin.com/posts/fadhilhaqq_linkedin-comment-strategy-activity-7017067240919371776-VGk1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Tambahan

Aktif di Linkedin bisa banget pokoknya ngebantu kamu
biar dapet kerja, saya dan temen temen lain udah jadi
bukti juga

Jadi jangan cuma cari kerja terus kabur, sayang bangett,
rekruter banyak yang cari kandidat itu yang aktif di
Linkedin

Karena itu memudahkan mereka untuk ngeliat kualitas
kandidat kayak gimana

Mau dibantuin cara manfaatin Linkedin biar cepet
dapet kerja?

- Bisa follow saya dengan klik tulisan ini

» Atau kalo mau ngobrol sama saya selama 30 menit
juga boleh, klik tulisan ini

- Kalo mau versi lengkap dari Novelbook “Dari Nol”
ini + ilmu personal branding dan dipandu sampe
dapet kerja (karena versi mini ini hanya 20%nya aja)
juga bisa klik tulisan ini

Terima kasih
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